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 : سوابق آموزشی

فرزین  دمات مدیریتی نیوان مشاور اورامان  و موسسه حسابرسی و خ مدیر آموزش موسسه حسابرسی -

 ارقام امین ) عضو جامعه حسابداران رسمی ایران( 

 وکارشناسی   در مقظع کارشناسی مدرس گروه حسابداری و حسابرسی  -

 و مهندسی مالی ارشد 

 استاد مشاور رساله دکتری -

داور   -رشد پایان نامه مقطع کارشناسی ا 70بیش از  استاد راهنما 

- خارجی و داخلی  پایان نامه های گروه ارشد حسابداری و حسابرسی 

 مهندسی صنایع گرایش مهندسی مالی  -مدیریت گرایش مالی

 کارگاه آموزشی:اجرایی دبیر 

  شرکت درکارگاه آموزشی نشانه های جغرافیایی علایم اختصاری کالاها

و اجناس در بازارهای هند و جهان گروه مدیریت و علوم اجتماعی در 

 2016شهر ادیپور   کشور هندوستان در سال -( singhaniaدانشگاه )

 دبیر اجرایی  برگزاری کارگاه یک روزه حسابرسی، دانشگاه ازاد.

 1395آبان ماه  27پنج شنبه  -شیروان اسلامی واحد 

،با همکاری موسسه دبیر اجرایی  برگزاری کارگاه یک روزه حسابرسی

 –حسابرسی دایارهیافت  موسسه آموزش عالی حکیم نظامی قوچان 

  29/09/1396چهارشنبه 

موسسه حکیم  -بورس و اوراق بهادار دبیر اجرایی  برگزاری کارگاه

  1397 /07/10نظامی قوچان جمعه 

 فعالیت های علمی:

 های  مبارزه با پولشویی در   دستورالعملتهیه و آموزش

 گروه پدیده شاندیز مشهد

جهانی سازی حقوق کودک و نوجوان در ملی  دبیر اجرایی همایش  .1

در  97اردیبهشت  21و  20موسسه آموزش عالی حکیم نظامی قوچان در 

 سالن همایش صدا و سیما مشهد
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ریس همایش ملی تربیت بدنی و علوم ورزشی با محدویت فعالیت های  .2

در  1400مردادماه  2-1بدنی در زمان شیوع ویروس کرونا در تاریخ 

 موسسه حکیم نظامی 

از  2013-14دریافت مدال نقره ای دانشجوی ممتاز و فعال در سال  -3

 طرف سفارت جمهوری اسلامی ایران در شبه قاره هند

در کنفرانس مدیریت از   واهی بهترین ارائه مقالهدریافت گ -4

 (Sir. Padampat. Singhania.udaipur. india- 2010 دانشگاه )

عضو کمیته علمی  سومین کنفرانس بین  ی مقالات و علمی وداورکمیته . 5

المللی مدیریت حسابداری و اقتصاد در محل دانشگاه علامه طباطبایی در 

  96شهریور 

علمی اولین همایش بین کمیته  ی مقالات و عضوعلمی وداورکمیته  .6

دی ماه  28اقتصاد و حسابداری -المللی پژوهش های کاربردی در مدیریت

 تهران  96

کنفرانس ملی علوم اجتماعی و مطالعات  -کمیته علمی و داوران  .7

 97 شهریور -فرهنگی ایران

همایش بین المللی پژوهش های کاربردی در  -کمیته علمی و داوران  .8

 97اردیبهشت  -مدیریت

سومین کنفرانس بین المللی مدیریت،  -کمیته علمی و داوران  .9

 97شهریور   پویاحسابداری و حسابرسی 

 4.  3هفدهمین همایش حسابداری ایران در تاریخ کمیته علمی  .10

 قم -در پردیس دانشگاه تهران 98مهرماه 

 27 -پنجمین کنفرانس علمی رهیافت های نوین در علوم انسانی ایران -11

 1399 آذر

چهارمین کنفرانس علمی تحقیقات کاربردی در علوم و تکنولوژی  -21

  1399 آذر 27 -ایران

چهارمین کنفرانس علمی دستاوردهای نوین در مطالعات علوم -31

  1399 آذر27  حسابداری و اقتصاد ایران مدیریت،

 

http://icsci.ir/fa/static.php?id=9
http://icsci.ir/fa/static.php?id=9
http://www.cmea.ir/fa/static.php?id=9
http://www.cmea.ir/fa/static.php?id=9
http://manageconf.ir/
http://manageconf.ir/
http://manageconf.ir/
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 سخنرانی:

در  حسابداری  دانشجویان  دانشگاه ویدیاپد سخنرانی در کمیته علمی

محوریت نقش حسابرسان داخلی در کیفیت استان راجستان کشور هند با 

 گزاش حسابرس 

 

 فعالیت های فرهنگی: 

 عضو بسیج اساتید-

 عضو برگزاری مراسمات فرهنگی و اجتماعی در موسسه حکیم نظامی-

 1402شرکت در نوزدهمین  ضیافت اندیشه دانشگاه فردوسی مشهد آذرماه -

فرهنگی دانشگاه فردوسی مشهد -شرکت در جلسه جهت گیری الهی -

 1403اردیبهشت 

ضیافت اندیشه دانشگاه فردوسی مشهد در شهر شرکت در بیست و یکمین  -

 1403بهشهر  مردادماه 

شرکت در نشست هم اندیشی اساتید با عنوان تبیین تحولات منظقه و  -

دانشگاه فردوسی مشهد -رویارویی محمور مقاومت با رژیم صهیونیستی 

 1403بهمن  

ر شرکت در نشست هم اندیشی اساتید با عنوان جایگاه و نقش ایران د -

 1403دانشگاه فردوسی مشهد اسفند   -نظم و تحولات منظقه ای پیشرو  

شرکت در نشست هم اندیشی اساتید با عنوان تعلیم و تربیت و نقش  -

 1403دانشگاه فردوسی مشهد دی ماه  -آفرینی بایسته  
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 دوره های آمورشی:

معنویت و ضوع شرکت در نشست هم اندیشی اساتید حوزه و دانشگاه با مو-

 در دانشگاه صنعتی قوچان  ساعت 2اخلاق به مدت 

-ایع کوچک بیر برگزاری دوره ای ارتباط با صنعت در شرکت های صند-

 شهرک صنعتی مشهد

 دبیر برگزاری آموزش ضمن خدمت استاید و کارکنان -

 1401دبیر برگزاری هفته پژوهش در موسسه حکیم نظامی 

 سوابق اجرایی:

 کنونتا  96جذب هیات علمی از سال دبیر  -

 1400شهریور تا  1396معاونت پژوهشی و فناوری از سال  -

 تا کنون  1398از سال  ریس کمیته انضباطی بدوی دانشجویان -

 1399تا  1397سال مدیر امور دانشجویی  -

 تا کنون 96ریس کارگروه علمی در جذب اعضای هیات علمی از سال  -

 عضو شورای سیاستگذاری دانشگاه  -

 1402معاونت آموزشی و پژوهشی موسسه آموزش عالی حکیم نظامی سال  -

 تا کنون

 سوابق پژوهشی:  

 : مقالات چاپ شده در مقالات بین المللی 

سال 

 انتشار
 ردیف عنوان مقاله نام مجله

2025 

New Applied Studies in 

Management, Economics & - ISSN 

(Online): 2783-3119 Accounting) 

 

Lie symmetry and optimal control of non-linear 

fractional-order chaotic financial system: Applying 

some evolutionary algorithms 

 

1.  
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2025 

Computational Algorithms and 

Numerical Dimensions - . Vol. 4, 

No. 3 (2025) 224–248 

Optimal Control of Nonlinear Fractional-Order 

Chaotic Financial Risk Systems by Analyzing Risk 

Control Parameters Using Genetic Algorithm and 

Particle Swarm Optimization Algorithms 

2.  

Accepted 

2022 

Information systems and e-

business management 
 
Springer   JCR(1617-9846) 

 

comprehensive and systematic review in  A

banking system based on pay as you go 

payment fashion and cloud computing in 

the pandemic era 

3.  

   4.  

Accept 

2021 

TQM Journal 

Emerald publishing (Scopus 

index) 

 

The Relationship between Managerial 

Entrenchment and Firm Risk-Taking 5.  

Accept 
2020 

International Journal of 

Productivity and 

Performance Management 

Emerald publishing (ISI and 

Scopus index) 
 

The Impact of Board and Audit 

Committee Characteristics on Corporate 

Social Responsibility 

evidence from the Iranian stock exchange 
 

6.  

Accept 
2020 

Journal of Money 

Laundering Control(ISSN: 

1368-5201) Emerald 

publishing(ISI and Scopus 

index) 

Investigating the Impact of Audit Features 

Money Laundering: Evidence from  on

Iranian Stock Exchange Companies 

7.  

Accept 
2019 

Journal of Economics, 

Finance and 

Administrative Science 
ISSN: 2218-0648   Emerald 

publishing 

(Scopus index) 

 

The Relationship between Market Value, 

Creation and  Capital Expenditures, Value

Product Market Power in Tehran Stock 

Exchange 

8.  

Accept 
2020 

Journal of Money 

Laundering Control(ISSN: 

1368-5201) Emerald 

publishing(ISI and Scopus 

index) 

Investigating the Impact of Board 

Characteristics on Money Laundering: 

Iranian Listed CompaniesEvidence from  

9.  

Accept 
2020 

International Journal of 

Organizational 

Analysis(ISSN: 1934-8835) 

Emerald publishing(ISI and 

Scopus index) 

Does accounting details play an allocative 

role in predicting macroeconomic 

and indicators? Evidence of Bayesian 

Classical Econometrics in Iran 

10.  

Accept Iranian Journal of Audit Committee Attributes and 11.  

https://www.springer.com/journal/10257
https://www.springer.com/journal/10257
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2020 Accounting, Auditing & 
Finance 

Readability of Financial Statement 
Footnotes 

 

DOI: 

10.22067

/ijaaf.20

20.39425 

Iranian Journal of 
Accounting, Auditing and 

Finance(IJAAF) 
Ferdowsi University of 

Mashhad 

 

Impact of Corporate Lobbying on Board 

Compensation and Audit Quality 

12.  

 

DOI: 

10.22067

/ijaaf.v3i

2.88794 

Iranian Journal of 
Accounting, Auditing and 

Finance(IJAAF) 
Ferdowsi University of 

Mashhad 

 

Audit Committee Attributes and 

Readability of Financial Statement 

Footnotes 

13.  

2017 

Pacific Business Review 

International 

(ISI listed) 

اندازه گیری عوامل مؤثر بر 

پذیرش ارزش گذاری منابه 

  :  ادراک مدیرانHRانسانی 
14.  

1397 

فصلنامه علمی پژوهشی 

دانش حسابداری و 

-2322حسابرسی مذیریت)

5785) 

لابی گری شرکت،دیدگاه و محافظه 

 کاری حسابداری
15.  

1397 

پژوهشی -فصلنامه علمی

پزوهش های تجربی 

حسابداری دانشگاه 

 الزهرا

تاثیر ویژگی های مرتبط با 

حسابرسی و مکانسیم های حاکمیت 

 شرکتی بر افشای به موقع

16.  

1397 

پژوهشی -مجله علمی

دانش سرمایه گذاری 

(2322-5777) 

انتخاب پرتفوی سهام با 

استفاده از شواهد نظریه 

 شفر-دمپستر

17.  

1397 

پژوهشی -مجله علمی

دانش سرمایه گذاری 

(2322-5777) 

آنالیز حساسیت مدل پرتفوی بر 

آنتروپی در -مبنای میانگین

هزینه های محیط فازی با 

معامله بر پایه ی تیوری 

 اعتبار

18.  

2017 

International Journal of 

Management, Accounting 

and Economics 

ارزیابی عملکرد کارگران در 

 شرکت دولتی هند
19.  

1397 

 اقتصادي مجله
 اردیبهشت و فروردین ،

 2- 1،شماره  1398

 

 

 سود و عملیاتی نقد جریان بینی پیش
 وجوه جریان صورت از استفاده با
 با مقایسه مستقیم در روش به نقد

 غیرمستقیم روش
 

20.  

2017 International Journal of  مطالعه عوامل موثر بر رشد 21.  

http://en.um.ac.ir/
http://en.um.ac.ir/
http://en.um.ac.ir/
http://en.um.ac.ir/
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Research in Finance and 

Marketing (IJRFM)- 

های عامل)عملیاتی( در   بانک

 هند

2016 

International Journal of 

Humanities and Cultural 

Studies(ISI listed) 

تجزیه تحلیل درک و آگاهی 

کارکنان بر ارزشگذاری و پذیرش 

 منابع انسانی

22.  

2016 

International Journal of 

Humanities and Cultural 

Studies(ISI listed) 

توسعه و قبول مدلهای حسابداری 

منابع انسانی در شرکتهای 

 هند:مطالعه رفتاری

23.  

2016 

Journal of Administrative 

Management, Education and 

Training (JAMET) ISC 

تجزیه و تحلیل مقایسه ای شیوه 

های حسابداری منابع انسانی در 

 شرکتهای استیل هند

24.  

2011 
SS international journal of 

economics and management- ISSN 

2231-4962 

نقش بشریت و اخلاق در مدیریت سازمان 

 ها
25.  

2011 

International journal of 

business policy and 

economics  ISSN 0973-5801 

تاثیر اطلاعات حسابداری منابع 

نسانی بر سرمایه گذاری منابع ا

 انسانی در شرکتهای ایران

26.  

2011 

Indian journal of millennium 

development studies Serials 

Publications) ISSN : 0975-

1149 

نقش حسابداری اجتماعی در 

 سازمان ها
27.  

2012 

International journal of 

economic issues: IJEI. ISSN 

0974-603X, 

تاثیر حسابداری منابع انسانی -

بر عملکرد کارکنان در سازمان 

 ها

28.  

2012 

International JOURNAL OF 

INFORMATION 

TECHNOLOGY AND 

MANAGEMENT 

RESEARCH. ISSN: 0975-

2099 

نقش حسابداری محیط زیست شرکت 

 ها
29.  

2013 Elixir International Journal 
آفرینی در پیشرفت نقش کار 

 شرکت ها
30.  

2014 

INTERNATIONAL 

RESEARCH JOURNAL OF 

MANAGEMENT AND 

COMMERCE- ISSN: 2348-

9766 

تاثیر حسابداری منابع انسانی 

در تصمیم گیری مدیران در 

 سازمان ها

31.  

2014 

International 

Multidisciplinary Research 

Journal- ISSN:2230-7850 

کیفیت در  چالش های مدیریت

 آموزش
32.  

2014 
International Journals of 

Multidisciplinary Research 

تاثیر فناوری اطلاعات بر 

 عملکرد منابع انسانی
33.  

https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=%22International+journal+of+business+policy+and+economics.%22&type=PublishedIn&limit=20
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=%22International+journal+of+business+policy+and+economics.%22&type=PublishedIn&limit=20
https://www.econbiz.de/Search/Results?lookfor=%22International+journal+of+business+policy+and+economics.%22&type=PublishedIn&limit=20
https://www.google.co.in/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.elixirpublishers.com%2F&ei=3xp2VNLJFdCVuQTL9oKIDg&usg=AFQjCNFLg2QVDFrU3J5_rjnqrcDKG_b1uQ
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Academy - ISSN: 2249-

0558 

2014 

International journal of 

business quantitative 

economics and applied 

management research- 

ISSN: 2349-5677 

 

شیوهای کاربردی اخلاق در 

سازمان های تجاری ) کسب و 

 کار(

34.  

2014 
Indian Streams Research 

Journal ISSN 2230-7850 

بانک داری روستایی، برای  

 توسعه روستاها در کشور کنیا
35.  

2014 

International Journal of 

Innovative Research and 

Practice- ISSN 2321-2926 

ها و روش های حسابداری  شیوه

 :در شرکت های کوچک و بزرگ
 مقایسه بین هند و کنیا

36.  

 

2014 

 

international research 

journal 

 of management and 

commerce, ISSN: 2348-

9766 

 
مسائل، چالش ها و آموزش برای 

 IFRSپذیرش و قبول 

)استانداردهای گزارشگری مالی 

 بین المللی( در کشور کنیا و

 پذیرفته گان دیگر

37.  

2014 

I-Explore International 

Research Journal 

Consortium- ISSN: 2319-

4421 

نقش توسعه حسابداری منابع 

انسانی در توامند سازی 

 کارکنان

38.  

2014 
Indian Streams Research 

Journal ISSN 2230-7850 

نقش اخلاق در حسابداری حرفه ای 

 گیری و تاثیر بر مدیریت تصمیم
39.  

2014 

The International Journal of 

Business & Management 

(ISSN 2321 – 8916 

مدیریت تغییر استراتژیک : 

چالش های مواجه شده توسط  

 سازمان ها

40.  

2015 

MERC Global’s 

International Journal of 

Social Science & 

Management (ISSN 2348-

5620 

هند: حسابداری محیط زیست در 

 چهارچوب های مفهومی
41.  

2015 

Asia Pacific Journal of 

Management & 

Entrepreneurship Research- 

ISSN 2277-8098 

  .42 نقش حسابداری در بحران مالی

2015 

International Research 

Journal of Business and 

Management- 

ادغام و تملک مسائل مربوط به 

 منابع انسانی
43.  

2015 IJBEMR JOURNAL - ISSN:  درس های عملی )کاربردی( از 44.  

https://www.google.co.in/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Firjbm.org%2F&ei=znSyVNXWENO8uASh9YGQDQ&usg=AFQjCNGFkOXOkUiqctuKJENq1ha2tThkig&bvm=bv.83339334,d.c2E
https://www.google.co.in/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Firjbm.org%2F&ei=znSyVNXWENO8uASh9YGQDQ&usg=AFQjCNGFkOXOkUiqctuKJENq1ha2tThkig&bvm=bv.83339334,d.c2E
https://www.google.co.in/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Firjbm.org%2F&ei=znSyVNXWENO8uASh9YGQDQ&usg=AFQjCNGFkOXOkUiqctuKJENq1ha2tThkig&bvm=bv.83339334,d.c2E
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تعلیم و یادگیری استانداردهای  2349-5677

 بین المللی حسابداری

2015 

International Journal of 

Management, Accounting 

and Economics- ISSN 2383-

2126 

سنجش ارزش کارکنان: مطالعه 

انتقادی )نکوهشی( بر حسابداری 

 منابع انسانی در هند

45.  

2015 

International Journal of 

Research in IT & 

Management- ISSN 2231-

4334 

مدیریت آموزش: نیاز به یک 

تغییر )تجزیه و تحلیل داده 

 های تجربی(

46.  

2016 

TIJ's Research Journal of 

Commerce & Behavioral 

Science- ISSN : 2251-1547 

  .47 چالش های اخلاقی در حسابداری

2016 

International Journal of 

Applied Research- ISSN 

Online: 2394-5869 

 

اندازه گیری مبتنی بر ارزش 

 عملکرد مالی
48.  

 

 

2016 

 

 

International Journal for 

Research in Business, 

Management and 

Accounting ISSN : 2455-

6114 

 

 
مطالعه تجربی در مورد تاثیر 

فرهنگ بر شیوه های حسابداری: 

نادیده  IFRSآیا پس از معرفی، 

 گرفته می شود؟

49.  

2016 

International Journal for 

Research in Business, 

Management and 

Accounting   ISSN: 2455-

6114 

 

بازاریابی استراتژیک و مطالعه 

برنامه ریزی در ایجاد 

 کارآفرینان جدید

50.  

2016 

International Journal for 

Research in Business, 

Management and 

Accounting   ISSN : 2455-

6114 

 

بازاریابی اینترنتی در جهان 

 مدرن
51.  

1397 

 

 

1397 

پژوهش های جدید در 

 مدیریت و حسابداری

ISSN: 2588-3593 
 

 اعتبار تجاریبررسی رابطه بین 

با خطر سقوط قیمت سهام در 

شرکت های پذیرفته شده در بورس 

 اوراق بهادار تهران

52.  
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فصلنامه پژوهش های 

جدید در مدیریت و 

 حسابداری

Issn: 2588-3593 

رویکردی نوین در استقلال و 

پاداش هیئت مدیره،در تنوع 

شده جنسیتی شرکتهای پذیرفته 

 اوراق بهادار بورس

1397 

فصلنامه پژوهش های 

جدید در مدیریت و 

 حسابداری

Issn: 2588-3593 

تاثیر کیفیت حسابرسی و رابطه 

بین  مالکیت خانواده و اجتناب 

 مالیاتی

53.  

1397 

فصلنامه پژوهش های 

جدید در مدیریت و 

 حسابداری

Issn: 2588-3593 

ارزیابی عملکرد شرکت طبق مدل 

MIMIC 
 

54.  

1397 

فصلنامه پژوهش های 

جدید در مدیریت و 

 حسابداری

Issn: 2588-3593 

نظارت کمیته حسابرسی بر خطر 

تقلب: نقش روابط اجتماعی، 

 روابط حرفه ای

55.  

1397 

فصلنامه مطالعات 

 مدیریت و حسابداری

ISSN: 2476-5066 

 برفرآیند اخلاقی گیری تاثیرجهت
 حسابرسان اخلاقی گیری تصمیم

56.  

1397 
فصلنامه مطالعات مدیریت 

 و حسابداری

ISSN: 2476-5066 

 یها سمیمکان نیرابطه ب یبررس

اطلاعات کنترل  یو افشا یشرکت تیحاکم

شده در بورس  رفتهیپذ یشرکتها یداخل

 اوراق بهادار

57.  

دوره 

2 ،

شماره 

18 ،

زمستان 

1398 
 

یفصلنامه چشم انداز " 
 حسابداری و مدیریت

2645-4572 

بررسی تاثیر چسبندگی هزینه و 

 تمرکز مالکیت بر ریسک شرکت
 

58.  

دوره 

2 ،

شماره 

18 ،

زمستان 

1398 

یفصلنامه چشم انداز " 
 حسابداری و مدیریت

2645-4572 

وابستگی به گروه بررسی تاثیر 

 تجاری بر انتخاب حسابرس
 

59.  

دوره 

2 ،

شماره 

91 ،

زمستان 

1398 

یفصلنامه چشم انداز " 
 حسابداری و مدیریت

2645-4572 

بررسی رابطه تنوع جنسیتی 

مدیران، حق الزحمه حسابرس و 

 انتخاب حسابرس
 

60.  

http://www.jamv.ir/article_103873.html
http://www.jamv.ir/article_103873.html
http://www.jamv.ir/article_103657.html
http://www.jamv.ir/article_103657.html
http://www.jamv.ir/article_103874.html
http://www.jamv.ir/article_103874.html
http://www.jamv.ir/article_103874.html
http://www.jamv.ir/article_103874.html
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 ،3 دوره

 شماره

33 ، 

 99بهار
 

یفصلنامه چشم انداز " 
 حسابداری و مدیریت

2645-4572 

 حسابرسان اخلاقی های ویژگی رابطه
 حسابرسی مراحل در

 

61.  

 سال
 دوم،
 شماره

5، 
تابستا

 99 ن

 های پژوهش فصلنامه
 مدیریت علوم در معاصر
 حسابداری و

2676-6310 

 افشای به نسبت بازار واکنش
 در اطلاعات ریسک و اهمیت با اطلاعات

 مالی موسسات و ها بانک
62.  

 سال
 دوم،
 شماره

5، 
تابستا

 99 ن

 های پژوهش فصلنامه
 مدیریت علوم در معاصر
 حسابداری و

2676-6310 

 مالی دانش و تجربه تاثیر بررسی
 بر مدیره هیات اعضای و عامل مدیر

 شرکت عملکرد  و افشا کیفیت

63.  

 دوم، سال

 ،6 شماره

 13 پاییز

 در معاصر های پژوهش فصلنامه
 حسابداری و مدیریت علوم

2676-6310 

 خوانایی بر حسابرسی کمیته اثربخشی
  .64 مالی های گزارش های یادداشت

 سال
 دوم،
 شماره

6، 
 پاییز

13 

 های پژوهش فصلنامه
 مدیریت علوم در معاصر
 حسابداری و

2676-6310 

 شهرت کنندگی تعدیل نقش بررسی
 مسئولیت بین رابطه بر حسابرس
 انتخاب و شرکت اجتماعی پذیری
 شده پذیرفته های شرکت در حسابرس
 بهادار اوراق بورس در

65.  

 -5 دوره
 8 شماره

 پاییز –
97 

فصانامه پژوهشی علوم 

 مدیریت

1361-2717  

 تهیکم یها یژگیو ریتاث

 یبر استرس کار یحسابرس

 حسابرسان

66.  

 -3 دوره
 8 شماره

 بهار –
14 

 های پژوهش فصلنامه
 مدیریت علوم در معاصر
 حسابداری و

2676-6310 

 پاداش و خارجی تجربه رابطه
 کننده تعدیل نقش با مدیریت

 شرکت اندازه

67.  

شماره 

34 

یفصلنامه چشم انداز " 
 حسابداری و مدیریت

2645-4572 

تاثیر اظهار نظر تداوم فعالیت 

حسابرس بر پایداری سود: نقش 

 محدویت مالی
68.  

شماره 

69 

فصلنامه چشم انداز حسابداری و 
 مدیریت

2645-4572 

 یحسابرس تیفیو ک یخانوادگ تیمالک ،یمال یگزارشگر تیفیک ریتأث
  .69 یگذار هیسرما ییبر کارا
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شماره 

70 

فصلنامه چشم انداز حسابداری و 
 مدیریت

2645-4572 

گذاران، رقابت در بازار  هیسرما یاحساس لاتیرابطه تما یبررس
 شرکت یتجار یمحصول و اعتبار

70.  

 

 

 کتاب: 

 حسابداری منابع انسانی در شرکت های جهان و هند -1

 2و  1اصول حسابرسی  -2

 بهایابی -3

 )ویزه دانشجوایان کارشناسی ارشدمجموعه تست تیوری حسابداری  -4

 

 

 

 عضویت در هیئت تحریره مجلات 

Taking: Fresh -Sized Service Firms' Risk-Better Understating of Executive Managers’ Features Effect on Small and Medium .1

) . (Cogent Business & Management journalinsights from Emerging Markets 

K EXCHANGE IN STOC LEVERAGING THE STOCK MARKET FOR SOCIAL IMPACT: ISLAMIC SOCIAL. 2

.Journal of Islamic Accounting and Business ResearchMALAYSIA"  

 Impacts of Spirituality, Intrinsic Religiosity and Islamic Work Ethics on Employee Performance in Morocco: the Mediating Role. 3

Journal of Islamic Accounting and Business Research    .of Intrinsic Motivation" 

entitled Contribution of Audit Committees in Reducing Audit Expectations Gap in Firms listed on the Palestine Stock Exchange. 4 

Journal of Islamic Accounting and Business Research   

"Examining the link between political connection and firm performance: The moderating effect of audit qualityentitled . 5 

Journal of Islamic Accounting and Business Research   

. Financial Listed Firms-Audit Committee Attributes and Financial Performance of Saudi Non. 6 

)Cogent Business & Management journal( 

Efficacy on Zakat Institutions’ registered Asnafs Usage of -Influence of User Acceptance Factors and Technology Self. 7

)Journal of Islamic Accounting and Business Research(  Wallet Apps-e 
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Green Leadership and Green Performance Nexus: Understanding Legal and Managerial Insights. 8 

.)International Journal of Law and Management( 

 

 (http://www.grdjournals.com/editorial-board)مجله توسعه و تحقیقات جهانی  -1

 مجله بین المللی بررسی کسب وکار و امور مالی -2

http://www.ripublication.com/editorial_board_of_irbf.htm - 

  مجله بین المللی بررسی توسعه و مدیریت  -3

(http://www.ripublication.com/editorial_board_of_ijhrdm.htm) 

 Elixirالمللی مجله بین  -4

 2855-3992شاپا:   -فصلنامه مطالعات مدیریت و حسابداری -5

 2588-3593شاپا: -پژوهش های جدید در مدیریت و حسابداری -6

 2645-4572شاپا:   -چشم انداز حسابداری و مدیریت "یفصلنامه -7

8.         Journal of Islamic Accounting and Business Research   (ISSN: 1759-0817) 

9.       Journal of Financial Reporting and Accounting   (ISSN: 1985-2517) 

 

 مقالات بررسی و داوری شده:

   Elixirمقاله ای استرسهای شغلی و استراتزیهای مداخله گر از مجله -1

 از کشور هند

مقاله توسعه چهارچوبهای مفهومی برای اندازه گیری مدیریت منابع  -2

 سانی در بحرانان

گانه برای ارتقای مهارت  3علم و فن آوری :یک فراینئ  ,آمورش-3

 در نیجریه 21اجتماعی در قرن -اقتصادی

4 .Does a board characteristic moderate the relationship between CSR practices and Financial Performance? : Evidence 

from European ESG firms. 

5.  "Impacts of Spirituality, Intrinsic Religiosity and Islamic Work Ethics on Employee Performance:  the Mediating 

Role of Intrinsic Motivation 

6. Audit Committee Attributes and Financial Performance of Saudi Non-Financial Listed Firms (Manuscript Number: 

COGENTECON-2022-0258) 

7. Review for “JIABR-05-2024-0189.R2” Journal of Islamic Accounting and Business Research- 2025 
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8. Review for “JIABR-09-2023-0312.R1” Journal of Islamic Accounting and Business Research.-2024 

9. Review for “JIABR-12-2023-0419.R4” Journal of Islamic Accounting and Business Research.-2024 

 

 علمی: عضوانجمن های

 انجمن حسابداری امریکا

 

 انجمن حسابداری هند

 

 انجمن حسابداری ایران

 

انجمن مهندسان تحقیق و دکترا 

 امریکا 

 

انجمن بنیاد تحقیقات 

 حسابداری هند

 

 الملی مدیرانانجمن بین 

 ایران
 

 انجمن مدیریت ایران
 

 انجمن علوم مدیریت ایران
 

 انجمن مدیریت منابع انسانی
 

 انجمن مدیریت اطاعات ایران

 

انجمن بین الملی آموزش 

 حسابداری امریکا
 

انجمن علمی حسابداری      

 جنوب آسیا

 

 

 

 

 کنفرانس ها و سمینارها

  کنفراس های ملی

 فردوسی دانشگاه     چالشها و فرصتها : افزوده  ارزش بر مالیات ملی همایش

 1396 ماه دي مشهد،

 درشرکتهاي اقتصادي کلان متغیرهاي و افزوده ارزش بر مالیات رابطه بررسی -1

 تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

توسط  خدمات و کالاها افزوده ارزش بر مالیات پرداخت تعامل و درک بررسی -2

 تبلیغات از ناشی برانگیختگی واسطه به مشتریان
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در  98مهرماه  4.  3هفدهمین همایش حسابداری ایران در تاریخ  -3

 قم -پردیس دانشگاه تهران

تاثیر سواد اطلاعاتی بر عملکرد مدیریتی:  -با مقاله ایی به عنوان:

نقش میانجیگری حسابداری مدیریت استراتژیک و نقش تعدیلی خودکار 

 آمدی

اثر تعاملی درآمد بر رابطه بین مدیریت سود و خوانایی گزارشات   -

  مالی در دو صنعت داروسازی و تولید خودرو

حسابدرای با تاکید بر بتزتریتبی منظقه -چهارمین کنفرانس مدیریت -4

دانشگاه شهید بهشتی برگزار  در 98اردیبهشت  12ای و جهانی در تاریخ 

 شد 

لیات ارزش افزوده: چالشها. موانع. راهکار عنوان مقاله: حسابرسی ما

 ها و تجارب جهانی مرتبط   سخنرانی گردید. 

 1394سال  –تهران  –شرکت در کنفرانس ملی حسابداری   -5

شرکت در کنفرانس ملی رهبران جوان در سالن همایش صدا و سیما  -6

 91مرداد  -تهران

 91اذر  -ایرانشرکت در نهمین کنفرانس ملی انجمن حسابداری  -7

در  مدیریت کیفیت در آموزشچالش های شرکت و ارائه مقاله ای  -8

 & Department of Accountancy -سیمینار ملی مسائل معاصر در حسابداری

Statistics, Mohanlal Sukhadia University, Udaipur) September 6-7, 2014 

با  اخلاق کسب و کار و ارتباط ان شرکت و ارائه مقاله ای  -9

در سمینار ملی آموزش برای  حاکمیت شرکتی در اقتصاد دانش بنیان

- and 12 jan 2015 pacific university 11 -بالا بردن اخلاق و فضیلت ) تعالی(

Udaipur- India 

تجزیه و تحلیل درک مدیران در شرکت  و ارائه مقاله ای  -10

ه در سمینار ملی دستیابی ب ارزشگذاری و پذیرش منابع انسانی

 مزیت )تعالی( خدمات به مشتریان

School of management Sir padampat singhania university-udaipur india- 6th January 2016 

در سیمینار  توسعه پایدار و هندشرکت و ارائه مقاله ای  -11

 ملی توسعه پایدار و اقتصاد سبز
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27-28 feb 2016 JRN Rajasthan vidyapeeth (deemed) university Udaipur (Raj) India. 

12- شرکت و ارائه مقاله ای نقش کارافرینی در توانمند سازی شرکت ها 

دانشگاهی و حرفه ای  ساختن هند: نقش تجارت در سیمینار ملی   

5-6 March 2016 JRN Rajasthan vidyapeeth (deemed) university Udaipur (Raj) India. 

اثیر اصلاحات اقتصاد در بخش مالی بانک تشرکت و ارائه مقاله ی  -13

 Feb. JRN Rajasthan  2-1-در کنفرانس ملی مسائل مالی و اصلاحات اقتصادی ها

vidyapeeth (deemed) university Udaipur (Raj) India 

 IMPACT OF ACCOUNTING INFORMATIONشرکت  و ارائه مقاله . -14

(AI) FOR ORGANISATIONAL EFFECTIVENESS: A STUDY OF SELECTED 

ORGANISATIONS OF RAJASTHAN-india 

سومین کنفرانس بین المللی مدیریت حسابداری و اقتصاد در محل )

 (. 96دانشگاه علامه طباطبایی در شهریور 

 Perceived Value of Knowledge: Through Knowledgeشرکت  و ارائه مقاله . -15

Management in Service Sector 

و ارائه مقاله: بررسی رابطه هیت مدیره با محافظه کاری   شرکت

 حسابداری و سودآوری شرکت

سومین کنفرانس بین المللی مدیریت حسابداری و اقتصاد در محل )

 (. 96دانشگاه علامه طباطبایی در شهریور 

تاثیر شفافیت سود در هزینه سرمایه سهام عادي بر اساس مدل سه   -16

 عاملي فاما، فرنچ

سومین کنفرانس بین المللی مدیریت حسابداری و اقتصاد در محل )

 (. 96دانشگاه علامه طباطبایی در شهریور 

تاثیر کیفیت اقلام تعهدی بر ضعف کنترل داخلی در شرکت های .   -17

 پذبرفته شده دربورس اوراق بهادار تهران

کنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در مدیریت ، اقتصاد ، توانمندی 

 96سال  -صنعت جهانگردی در توسعه

 بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و کیفیت گزارشگری مالی. -18

https://www.civilica.com/Papers-ICMET01=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%8C-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87.html
https://www.civilica.com/Papers-ICMET01=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%8C-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87.html
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و مدیریت در هزاره  دومین کنفرانس ملی پژوهشهای نوین حسابداری 

 97- سوم

بررسی تاثیر مالکان نهادی بر عملکرد مالی وریسک در شرکت های  . -19

هفتمین کنفرانس ملی ) پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 (97-کاربردهای حسابداری و مدیریت

 

بررسی تاثیر قیمت گذاری نامناسب بر سرمایه گذاری بیش از حد و .  20

اولین کنفرانس ملی مطالعات و تحقیقات )  حدسرمایه گذاری کمتر از 

 (97-نوین در حوزه علوم زیست محیطی و مدیریتی

. مقایسه استاندارد های حسابداری ایران با استاندارد های بین 21

   IFRSالملی 

) اولین کنفرانس ملی نوگرایی در پژوهش های مدیریت،اقتصاد و 

 ( 29/02/1401 -موسسه آموزش عالی عطار –حسابداری 

. لزوم بکارگیری ارزش های منصفانه و توسعهدگزارشگری مالی در 22

 بستر حسابداری اسلامی از منظر خبرگان حرفه ای و دانشگاهی

) اولین کنفرانس ملی نوگرایی در پژوهش های مدیریت،اقتصاد و 

 (29/02/1401 -موسسه آموزش عالی عطار –حسابداری 

. حضور در همایش مرکز آموزش حسابداران رسمی با عنوان فرصت ها و 23

 1402چالش های پیش رو حرفه ای حسابرسی شهریور 

 

 کنفرانس های بین المللی:

  شرکت در ششمین کنفرانس بین المللی چالش های مدیریت منابع

 (Punjab, India - September 2012)انسانی

 های نوین در مدیریت  شرکت در سیمینار بین المللی رویه

 Janardan Rai Nagar Rajasthan Vidyapeeth University. Udaipur-India 23-24)عملکرد

march 2013) 

شرکت و ارائه مقاله ی سیاست های اقتصادی برای رشد و توسعه در 

در کسب و کار و اقتصاد مدیریت تغییر کنفرانس بین المللی (6-7 April 

2013 in pacific university udaipur-india) 

https://www.civilica.com/Papers-MANACC02=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D9%88%D9%85%C2%A0.html
https://www.civilica.com/Papers-MANACC02=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D9%88%D9%85%C2%A0.html
https://www.civilica.com/Papers-MANACC02=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D9%88%D9%85%C2%A0.html
https://www.civilica.com/Papers-MNGTCONF07=%D9%87%D9%81%D8%AA%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA.html
https://www.civilica.com/Papers-MNGTCONF07=%D9%87%D9%81%D8%AA%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA.html
https://www.civilica.com/Papers-MNGTCONF07=%D9%87%D9%81%D8%AA%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA.html
https://www.civilica.com/Papers-MOTAHARCONF01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-MOTAHARCONF01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C.html
https://www.civilica.com/Papers-MOTAHARCONF01=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C.html
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  تاثیر حسابداری منابع انسانی در تصمیم شرکت  و ارائه مقاله ی

در کنفرانس بین المللی مسائل جهانی  گیری مدیران در سازمان ها

 در حال ظهور در حسابداری ، مالی و مدیریت

 Department of accounting JRN Rajasthan vidypeeth (deemed) university Udaipur (Raj) 

India. November 22-24, 2013 

 

  در سی و  چالش های اخلاقی در حسابداریشرکت و ارائه مقاله

 ,November 8-9) هفتمین کنفرانس بین المللی انجمن حسابداری هند

2014.Lucknow university -India) 

  تجزیه تحلیل مقایسه ای شیوه های شرکت و ارائه مقاله ی

در کنفرانس بین  در شرکت های استیل هندحسابداری منابع انسانی 

 المللی نمونه های پدیدار شده در اموزش کسب و کار و پژوهش

Emerging paradigm business education& research –July 29-30 mohan sukhadia 

university Udaipur 

  تجزیه تحلیل مقایسه ای کاربرد حسابداری شرکت و ارائه مقاله ی

در نهمین کنفرانس بین المللی  –در شرکت های هند  منابع انسانی

 الکترونیک و سیستم های ارتباطی –برق 

9th International Conference on Electrical, Electronics, Computing and Communication 

 Bangalore on 29th August, 2015  -Systems (EECCS'15) 

  مدلهای حسابداری منابع مقاله ی توسعه و پذیرش شرکت و ارائه

 : مطالعه رفتاریانسانی برای شرکت های هند

 در کنفرانس سالیانه پژوهشی در دانشگاه بین المللی سیمبایسز 

11th December 2015. Symbiosis international university-pune 

  

 

 

 


